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"Vì sự phát triển của PNVN"
	                Hà Nội, ngày 08 tháng 4  năm 2014


	                    Kính gửi :
	- Công đoàn cơ quan Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Công đoàn các đại học Quốc gia, đại học vùng; 

- Công đoàn các trường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc.



Thực hiện Công văn số 23/TLĐ ngày 04/1/2013 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (LĐLĐ) Việt Nam về việc Hướng dẫn xét tặng Kỷ niệm chương "Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam"; căn cứ Quyết định số 646/QĐ-BCH, ngày 01/8/2012 của Ban Chấp hành Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam về việc ban hành Quy định về công tác thi đua khen thưởng, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam hướng dẫn các đơn vị như sau:


1. Đối tượng xét tặng 


- Cán bộ Nữ công chuyên trách;


- Trưởng Ban nữ công tại các đơn vị có từ 100 nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động (CB,CC,VC,LĐ) trở lên;


2. Tiêu chuẩn xét tặng 


2.1. Tiêu chuẩn chung


- Có nhiều đóng góp hiệu quả cho tổ chức Hội phụ nữ, phong trào phụ nữ tại địa phương, đơn vị, vì sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ Việt Nam;


- Không bị hình thức kỷ luật nào trong vòng 3 năm tính đến thời điểm xét tặng Kỷ niệm chương


2.2. Điều kiện đối với cán bộ nữ công


- Trưởng, phó Ban nữ công CĐGD Việt Nam và công đoàn cấp trên cơ sở có thời gian giữ chức vụ 10 năm trở lên;


- Cán bộ Nữ công chuyên trách; trưởng ban Nữ công đơn vị cơ sở có từ 100 nữ CB,CC,VC, LĐ trở lên có thời gian giữ chức vụ hoặc thời gian công tác nữ công 15 năm trở lên.

3. Hồ sơ đề nghị, thời gian nhận hồ sơ

- Hồ sơ gồm: 
+ Tờ trình đề nghị (2 bản)
+ Tổng hợp danh sách trích ngang; 
+ Bản tóm tắt thành tích và quá trình công tác (mẫu số 03 đính kèm); 

- Thời gian: Công đoàn các đơn vị đối chiếu đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn và tiến hành xét chọn, lập hồ sơ đề nghị theo mẫu gửi về CĐGD Việt Nam theo đường công văn qua Ban Tuyên giáo – Nữ công và đường thư điện tử email tuyengiaonucong tại Trang Lãnh đạo trên website CĐGD Việt Nam trước ngày 30/4/2014.

CĐGD Việt Nam tổng hợp trình Ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam xét duyệt trước ngày 05/5/2014. 
4. Phần thưởng kèm theo Kỷ niệm chương cho cá nhân do đơn vị trực tiếp quản lý thực hiện theo Luật thi đua khen thưởng.

CĐGD Việt Nam đề nghị Công đoàn các đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc. (Nếu có vướng mắc xin liên hệ với Ban Tuyên giáo – Nữ công CĐGD Việt Nam để trao đổi và phối hợp giải quyết; điện thoại 043 7340281).
	Nơi nhận:                                                                            

- Như trên;

- Lưu VT, Ban TG-NC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH


(Đã ký)
Nguyễn Thị Bích Hợp
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              BẢNG TÓM TẮT THÀNH TÍCH VÀ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
Đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”


I. Sơ lược tiểu sử bản thân



- Họ và tên: 






Nam, nữ:



- Ngày/tháng/năm sinh:




Dân tộc:



- Nơi ở hiện nay:



- Chức vụ và đơn vị công tác hiện nay:

II. Tóm tắt thành tích gắn với quá trình công tác:



(liên quan đến thâm niên đề nghị xét tặng)

	Thời gian
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Tóm tắt thành tích đóng góp cho sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ

	Từ….đến….
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 
- Tỉ lệ nữ tham gia cấp uỷ (1);

- Tỉ lệ nữ tham gia quản lý, lãnh đạo tại đơn vị (3);

 
- Tỉ lệ nữ tham gia HĐND (2);

- Số lượng lao động nữ (4)
  XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ (5)
     
   Người khai ký tên

               (ghi rõ họ tên, tên đóng dấu)  
                                 (Ký, ghi rã họ tên)

Ghi chú: - (1),(2):  Đối với lãnh đạo chủ chốt các ấp uỷ Đảng, Nhà nước, HĐND, UBND. Đối với những nơi không có HĐND đề nghị ghi rõ.
- (3): Đối với lãnh đạo chủ chốt ban ngành, mặt trận và các đoàn thể từ TW đến cấp huyện
- (4): Đối với lãnh đạo chủ chốt các Tập đoàn kinh tế, Tổng công ty, Công ty, Trưởng ban nữ công đơn vị.
- (5): Lãnh đạo quản lý trực tiếp cá nhân.
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