	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM


Số: 113/CĐN-TGNC
    V/v giới thiệu đại biểu tham dự Hội nghị 
   biểu dương điển hình phụ nữ làm kinh tế giỏi

	       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      Độc lập - Tự  do - Hạnh phúc


                     Hà Nội, ngày 05 tháng 6  năm 2013

	  Kính gửi:
	 - Công đoàn các đại học Quốc gia, đại học vùng; 

 - Công đoàn cơ quan Bộ Giáo dục và Đào tạo;

 - Công đoàn các tr​​ường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc.




 
Căn cứ Công văn số 80/HD-ĐCT ngày 06/5/2013 của Trung ương Hội LHPN Việt Nam và Công văn số 741/TLĐ ngày 29/5/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc giới thiệu đại biểu tham dự Hội nghị biểu dương điển hình phụ nữ làm kinh tế giỏi, Công đoàn Giáo dục Việt Nam hướng dẫn các đơn vị trong khối trực thuộc như sau:
I. Mục đích

Lựa chọn các tập thể, cá nhân tiêu biểu nhằm ghi nhận và tôn vinh sự nỗ lực vượt khó, tinh thần hợp tác, tương thân tương ái, sáng tạo trong phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững của tập thể lao động nữ, nữ nhà giáo và lao động.
II. Tiêu chí chọn điển hình

1. Tập thể: Ban nữ công Công đoàn các cấp
+ Năng động, sáng tạo đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp hoạt động, gắn kết đồng bộ các giải pháp hỗ trợ nữ nhà giáo và lao động phát triển sản xuất kinh doanh, giảm nghèo bền vững (tín dụng - tiết kiệm, dạy nghề - tạo việc làm, kết nối dạy nghề - sản xuất tiêu thụ, phát triển doanh nghiệp);
+ Có giải pháp hiệu quả trong khai thác nguồn lực, huy động tiềm năng, phát huy nội lực, có tinh thần tương thân tương ái của Ban Nữ công công đoàn các cấp và của nữ nhà giáo và lao động;

+ Chủ động, sáng tạo giải quyết các vấn đề khó khăn tại địa phương, đơn vị nhằm triển khai có hiệu quả hoạt động hỗ trợ phụ nữ phát triển sản xuất, kinh doanh, giảm nghèo bền vững;
Kết quả (có số liệu minh chứng) về: giúp nữ nhà giáo và lao động tăng thu nhập, thoát nghèo bền vững, góp phần nâng cao vị thế của nữ nhà giáo và lao động, góp phần vào sự phát triển chung về kinh tế- xã hội của địa phương, đơn vị; nâng cao năng lực cán bộ nữ công trong chỉ đạo và triển khai các hoạt động hỗ trợ nhà giáo và lao động phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững; xây dựng thành công các mô hình, tạo ra được cách làm mới hiệu quả (nêu mô hình cụ thể).
2. Cá nhân: Nữ nhà giáo và lao động nghiêm chỉnh chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, đạt gia đình văn hóa, tích cực tham gia các hoạt động công đoàn, là cá nhân tiêu biểu và đáp ứng một số tiêu chí sau:


+ Tích cực học tập, mạnh dạn chuyển đổi cơ cấu kinh tế và áp dụng khoa học kỹ thuật;
+ Có thành tích trong sản xuất kinh doanh, điều hành doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, nghiên cứu khoa học… mang lại hiệu quả kinh tế và tác động xã hội; 
+ Tạo thêm nhiều việc làm có thu nhập cho nhiều lao động nữ và cộng đồng;
+ Tăng quy mô sản xuất, tăng giá trị sản phẩm, áp dụng phương pháp sản xuất thân thiện môi trường;
+ Có tinh thần tương thân, tương ái, giúp đỡ chị em, đặc biệt là chị em có hoàn cảnh khó khăn.

3. Số lượng:  Tổng Liên đoàn phân bổ cho Công đoàn Giáo dục Việt Nam lựa chọn và giới thiệu 01 tập thể hoặc 01 cá nhân.


III. Tổ chức thực hiện


Các đơn vị căn cứ vào tiêu chí để lựa chọn, giới thiệu các tập thể và cá nhân điển hình, viết báo cáo thành tích (báo cáo cần thể hiện được những nội dung đã nêu trong tiêu chí chọn điển hình), gửi danh sách về Công đoàn Giáo dục Việt Nam (Ban Tuyên giáo - Nữ công) trước ngày 12/6/2013 qua đường bưu điện và đường thư điện tử theo địa chỉ tuyengiaonucong tại Trang Lãnh đạo của Website Công đoàn Giáo dục Việt Nam. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về Công đoàn Giáo dục Việt Nam để phối hợp giải quyết.
	Nơi nhận: 

- Nh​ư trên;

- Ban Nữ công TLĐLĐ VN (B/c); 

- Lãnh đạo và các Ban CĐGD VN;

- VP phía Nam CĐGDVN;

- Lư​u VT, Ban TG-NC.
	
           TM.  BAN TH​ƯỜNG VỤ


          PHÓ CHỦ TỊCH

                       Nguyễn Thị Bích Hợp
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